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 CHI CỤC QUẢN LÝ THỊ TRƯỜNG Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:          /TTr-QLTT Khánh Hòa, ngày        tháng        năm 2025

TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức

Kính gửi: Sở Công Thương.

Căn cứ Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ

trưởng Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn thực hiện chế độ nâng bậc lương thường

xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và

người lao động; Thông tư 04/2005/TT-BNV ngày 05 tháng 01 năm 2005 của Bộ

trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối

với cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Thông tư số 03/2021/TT-BNV ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Bộ

trưởng Bộ Nội vụ sửa đổi, bổ sung chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng

bậc lương trước thời hạn và chế độ phụ cấp thâm niên vượt khung đối với cán bộ,

công chức, viên chức và người lao động; 

Căn cứ Quyết định số 17/2022/QĐ-UBND ngày 15 tháng 9 năm 2022 của

UBND tỉnh Khánh Hòa về việc ban hành Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn

do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức,

viên chức và người lao động thuộc tỉnh Khánh Hòa;

Căn cứ Quyết định số 175/QĐ-SCT ngày 02 tháng 12 năm 2025 của Giám

đốc Sở Công Thương về việc áp dụng Quy chế nâng bậc lương trước thời hạn do

lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ, công chức và

người lao động thuộc Sở Công Thương tỉnh Khánh Hòa;

Chi cục Quản lý thị trường kính trình Sở Công Thương xem xét, quyết định

nâng bậc lương trước thời hạn đối với công chức do lập thành tích xuất sắc trong

thực hiện nhiệm vụ, cụ thể như sau:

1. Họ và tên: Nguyễn Hoàng Long

Chức vụ: Kiểm soát viên thị trường

Đơn vị: Đội Quản lý thị trường số 7, Chi cục Quản lý thị trường

Lương hiện hưởng: Ngạch: Kiểm soát viên thị trường; Mã ngạch: 21.189;

bậc 5/9; hệ số lương 3,66; được hưởng từ ngày 01 tháng 5 năm 2023;

Đề nghị nâng lương trước thời hạn 06 tháng;

Lên bậc 6/9; hệ số lương 3,99; thời điểm hưởng 01 tháng 11 năm 2025.

- Thành tích đạt được:
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+ Trong thời gian giữ bậc lương, ông Nguyễn Hoàng Long luôn được đánh

giá, xếp loại mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; có ý thức kỷ luật tốt, không vi

phạm kỷ luật để bị xử lý.

+ Được tặng Bằng khen có thành tích xuất sắc trong công tác chống buôn

lậu, gian lận thương mại và hàng giả theo Quyết định số 22/QĐ-BCĐ389 ngày

29/3/2022 của Trưởng ban chỉ đạo Quốc gia chống buôn lậu, gian lận thương mại

và hàng giả.

(Đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại điểm a Khoản 3, Điều 6 của Quy chế ban

hành kèm theo Quyết định số 17/2022/QĐ-UBND ngày 15/9/2022 của UBND tỉnh

Khánh Hòa)

2. Họ và tên: Vũ Hữu Thông

Chức vụ: Kiểm soát viên thị trường

Đơn vị: Đội Quản lý thị trường số 1, Chi cục Quản lý thị trường

Lương hiện hưởng: Ngạch: Kiểm soát viên thị trường; Mã ngạch: 21.189;

bậc 4/9; hệ số lương 3,33; được hưởng từ ngày 15 tháng 12 năm 2022;

Đề nghị nâng lương trước thời hạn 06 tháng;

Lên bậc 5/9; hệ số lương 3,66; thời điểm hưởng 15 tháng 6 năm 2025.

- Thành tích đạt được:

+ Trong thời gian giữ bậc lương, ông Vũ Hữu Thông luôn được đánh giá,

xếp loại mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; có ý thức kỷ luật tốt, không vi phạm

kỷ luật để bị xử lý.

+ 02 năm đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở (năm 2022, 2024).

(Đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại điểm b Khoản 3, Điều 6 của Quy chế ban

hành kèm theo Quyết định số 17/2022/QĐ-UBND ngày 15/9/2022 của UBND tỉnh

Khánh Hòa)

Chi cục Quản lý thị trường kính trình Sở Công Thương xem xét, quyết định

nâng bậc lương trước thời hạn đối với các công chức có tên trên.

Trân trọng kính trình./.

(Đính kèm hồ sơ đề nghị nâng lương trước thời hạn)

 Nơi nhận:
- Như trên;

- Lãnh đạo Chi cục;

- Lưu: VT, TC-HC.

PHỤ TRÁCH CHI CỤC

Trần Quốc Sanh

Phó Giám đốc Sở Công Thương
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